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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

Bonjour a vous, chers parents, éléves, membres du personnel, de la direction et de la communauté.

C’est avec plaisir que je vous transmets le rapport annuel du conseil d’établissement de I'école secondaire du
Tournesol. Pour commencer, je suis impliqué a différents niveaux depuis plus d’une décennie. Encore cette année,
de beaux partenariats ont permis de belles réussites. Je trouve que I'implication parentale s’"améliore d’année en
année. De plus, on retrouve des parents avec des expériences de vies variées, ce qui nous amenes des échanges
compréhensifs, constructifs et enrichissants, sans compter le dynamisme, la volonté et I'implication a tous les
niveaux de I'équipe-école qui désire la réussite de nos jeunes, sans oublier la merveilleuse motivation et tout le
soutien qu’apporte I'équipe du Carrefour Jeunesse Emploi pour I'ensemble des éléves.

L'école se fait un devoir d'offrir un soutien personnalisé aux éleves qui en ont besoin, a tous les niveaux,
reconnaissant que chacun a un parcours scolaire unique. Malgré les défis liés aux ressources limitées a certains
niveaux, I'engagement inébranlable de notre équipe-école s'est manifesté a nouveau cette année par une énergie
impressionnante dédiée a accompagner chaque éleve vers la réussite.

Le personnel enseignant et la direction ont fait face a des charges de travail intenses avec dévouement et
professionnalisme, assurant ainsi une certaine stabilité qui a été bénéfique pour la plupart des étudiants.

L'implication des membres du conseil d'établissement a également joué un réle essentiel cette année, apportant
un soutien précieux qui va au-dela des aspects administratifs. Nos échanges de qualité et nos discussions
constructives ont contribué a maintenir une ambiance trés positive au sein de notre conseil d’établissement, a
I'image de notre école.

Je suis fier de I'implication, le sérieux et le dévouement de certains éléves soit pour, I’Artifest, la course du
Tournesol, la Tourno-Serre, le fort lien pour les Rafales, les paladins et le conseil des étudiants et tous les autres
projets, soit en liens avec I'implications sociales ou parascolaires etc...

Pour plusieurs, c’est d’affronter leurs peurs, pour d’autres c’est simplement le dépassement de soi, c’est beau a
voir.

Ce fut quand méme une année compliquée concernant les finances, déja difficiles, la direction et la comptabilité
doivent en tout temps faire des pirouettes, en mi-année I’équipe a du faire une révision car le (MEQ) exigeait un
effort budgétaire dans le but de récupérer les sommes versées dans le cadre du plan de rattrapage annoncé I'an
dernier.

D@ aux compressions budgétaires, en dehors du conseil d’établissement, cet été, durant les dites vacances, j’ai
accentué mes efforts pour notre centre de service scolaire, pour notre école, pour notre direction, pour notre
équipe-école et encore plus pour nos jeunes.

Je serai présent tout le reste de I'été, a la rentrée scolaire et surtout a I'adoption des budgets, ce qu’il faut c’est un
réinvestissement massif en éducation.

Peu importe ce qu’il arrivera dans les prochaines années, je serai toujours disposé pour la réussite de nos jeunes,
ainsi que pour celles des générations futures, c’est mon mandat personnel.

Merci a vous, pour la belle année, j'ai apprécié tous les moments passés avec une équipe formidable et bonne
lecture du rapport annuel 2024-2025

Jocelyn Milette
Président du conseil d’établissement 2024-2025
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissent

Nom et prenom Viandat itre
: personnel scolaire et fonction au conseil

Marianne Couture Directrice
Jocelyn Milette 2024-2026 parent, président
Cynthia Arsenault 2023-2025 pgrent
Dominic Fontaine-Lasnier 2024-2026 pgrent
Sindy Lapointe 2024-2026 |parent, vice-présidente
Naomie Godfrey 2023-2025 ppgrent
Suzy Lapointe 2023-2025 parent
Colombe Doré 2024-2025|parent Substitut
Annie Coté 2024-2025pgrent substitut
Marie-Pierre Morin Enseignante
Tom Thivierge Enseignant
Guylaine Cloutier Enseignante
Mélanie Marcotte Enseignante
Isabelle Arcand Personnel de soutien
Nathalie Roy Personnel professionnel
Marianne Chartier Directrice adjointe du CJE, membre de la communauté

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

ate ype de seance
(jour-mois-année) ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
24 septembre 2024 Ordinaire
22 octobre 2024 Ordinaire
3 décembre 2024 Ordinaire
28 janvier 2025 Ordinaire
25 mars 2025 Ordinaire
20 mai 2025 Ordinaire
10juin 2025 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Dates Actions réalisées

Sujets traités a . Commentaires
L (Mois-année) (Ex. : adopté, approuvé,




consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne

actualisation, etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! Ne s’applique pas

Adoption du plan de lutte contre

I'intimidation et la violence 10juin 2025 Adopté

Approbation des regles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les centres)

Ne s’applique pas

Approbation des contributions

financiéres exigées 10 juin 2025 Approuve

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe

10 juin 2025 Approuvé

Approbation de la liste du

matériel d’usage personnel 10juin 2025 Approuve

Adoption des regles de
fonctionnement des services de Ne s’applique pas
garde

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification
ou la révocation de I'acte
d’établissement

Consultation sur les criteres de

25 Mars 202 A 2
sélection de la direction 5 Mars 2025 pprouve

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de 10 juin Approuvé
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et
contenus des programmes
d’études

2.2 Activités réalisées et décisions prises

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions a réaliser.



Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par 22 Octobre 2024 Approuvé
le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a

. . - 3 Décembre 2024 Approuvé
chaque matiére (grilles-matiéres)

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers
(ou d’éducation populaire pour les
centres)

Consultation des parents 3 Décembre 2024 Consultation Demi-uniforme

Consultation obligatoire des . . . Demi-uniforme
f1s , & ) s Janvier 2025, mai 2025 Consultation i
éléves ou d’un groupe d’éléves Sondage bien-étre & 'école

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I'établissement

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale)

Adoption du budget annuel de

I'établissement 3 Décembre 2024 Adoption

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Le conseil d'établissement a comme fonctions et pouvoirs de déterminer les orientations et les
modalités des services a offrir aux éleves, d'informer la communauté des services offerts par I'école et
de rendre compte de leur qualité. Tous les membres du CE doivent également participé a la formation
obligatoire s’adressant aux membres des CE, exigence du ministére de I'Education du Québec selon les
fonctions et pouvoirs prévus dans la loi sur I'instruction publique

Tout les points pour approbation, pour adoption ou pour consultation, nous ont été présentés de
facon clair et précis en toute neutralité afin de prendre la bonne décision et de nous permettre de
débattre si besoins il y avait, notre travail principal a tous est de s’assurer que tout les besoins
soient comblés tout en respectant le systemes en places.

Annexe 1



Annexe 2

7" 'PcomiTE DE PARENTS
\de

AVIS DU CP CONCERNANT LA CENTRALISATION DES CLASSES SPECIALISEES

Le secteur de l'éducation au Québec fait face & des pressions et contraintes qui ont des
implications sérieuses pour la gqualité des services offerts. Une surcharge de travail,
combinée & un mangue de ressources affectent la prestation de services et rendent difficile
la gestion quotidienne dans les écoles.

De plus, le mangque flagrant de négociation concernant les conditions de travail des
directions laisse de nombreux professionnels dans une situation de vulnérabilité.

Ilestcrucial que le ministre prenne en compte les préoccupations des directions et s’engage
a améliorer les conditions de travail et les ressources disponibles dans les écoles publique.

Le comité de parents des Sommets appelle le ministre de I’Education du Québec a une
action immédiate, empreinte du respect nécessaire, pour résoudre ces problémes et
garantirun avenir meilleur pour I’éducation au Québec. Ildemande que cette action soit
prise dans "écoute des revendications des directions des établissements scolaires
publiques et non avec le mépris qui fut démontrer par l'imposition du dernier décret.

03 juin 2025

Date

Geneviéve Simon
Présidente



Annexe 2

ASSDCATION
[ES0RETTIN
DETARLSSIMINT
e

Sherbrooke, le 13 juin 2025

Comité de parents des Sommets

Centre de services scolaire des Sommets
449, rue Percy

Magog (Québec)

J1X 1B5

Objet : Avis du comité de parents des Sommets

Mesdames,
Messieurs,
L'Association des directions d’établissement d'enseignement de [I'Estrie
(ADEE) désire, par la présente, vous faire part de son appréciation a 'égard de
la résolution faite par votre comité et adoptée le 5 juin 2025 dans laquelle vous
reconnaissez les difficultés actuelles de la gestion quotidienne dans les écoles

et de I'impact de celle-ci sur la qualité des services offerts aux éléves.

Vous appelez le ministre de I'Education du Québec a « une action immédiate,
empreinte du respect nécessaire, pour résoudre ces problémes et garantir un
avenir meilleur pour 'éducation au Québec. ». Vous demandez aussi que « cette
action soit prise dans l'écoute des revendications des directions des
établissements scolaires publics et non avec le mépris qui fut démontré par

I'imposition du dernier décret. »

Nous percevons cette résolution comme un soutien et une marque de

reconnaissance de notre travail exécuté au quotidien. Le conseil



Annexe 3

d’administration de notre association, au nom de tous ses membres, vous
remercie pour cette prise de position qui met un peu de baume sur les récents

événements que vous soulignez.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, l'expression de mes sentiments les plus

respectueux.

Jean-Luc Rose
Président ADEE



Windsor, le samedi, 26 juin 2025

Le Conseil d’Etablissement de I'école secondaire du Tournesol est profondément préoccupé par
les restrictions budgétaires imposées par le gouvernement du Québec 4 un réseau d’éducation
publique déja sous-financé, déja fragilisé, et a bout de souffle.

Il ne s’agit plus de simples compressions, mais d’un recul dangereux qui met directement en péril
les conditions d’apprentissage de nos éléves. Au licu de maintenir, et surtout d’améliorer, les
conditions de réussite scolaire, on les détériore. Chaque coup de ciseau budgétaire éloigne un peu
plus notre réscau public de sa mission premiére : offrir a chaque ¢éléve, peu importe sa réalité, les
moyens de réussir.

Ces décisions budgétaires ne sont pas neutres : elles fagonnent le futur du Québec. La qualité de
I"¢ducation offerte aujourd "hui influence directement la qualité des adultes de demain, ceux et
celles qui porteront notre société, notre économie, notre démocratie. Saboter leur parcours, ¢’est
hypothéquer I'avenir collectif.

Offrir des budgets irréalistes et insuffisants, ¢’est faire porter aux équipes-écoles et aux ¢léves le
poids d'un désengagement politique inacceptable. Prétendre que ces coupes ne toucheront pas les
services aux ¢léves reléve soit d’un profond déni, soit d "un mépris des réalités du terrain.

Et précisons-le : annuler ou réduire une coupe n’est pas un réinvestissement. Maintenir un sous-
financement chronique n’est pas un geste neutre — c’est une décision politique qui laisse tomber
nos enfants et semble étre une tentative de sabotage budgétaire dans une perspective d’un
démantélement du réseau public.

Le Conseil d Etablissement de I'école secondaire du Tournesol dénonce ces mesures, et appui le
comité de parents dans sa mobilisation contre celle-ci.

26 juin 2025

S e

Jocelyn Milette

Président du Conseil d’établissement.




